
ORIGINALE

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del  "Codice dell'amministrazione 
digitale" (D. Leg. vo 82/2005)

CITTÀ DI MANDURIA
Provincia di Taranto

 DETERMINAZIONE 
REG. GEN. N.  1336 DATA 21/04/2026

ADOTTATA DAL RESPONSABILE 

AREA 5 - POLITICHE SOCIALI - ATTIVITA’ ECONOMICHE - SERVIZI LEGALI
Servizi Sociali - Piano di Zona

OGGETTO:  PDZ 2022-2025.  APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO “BUDGET DI SOSTEGNO AL 
RUOLO DI CURA E ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE”

Che con la sottoscrizione esprime il seguente

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Si esprime parere Favorevole sulla regolarità tecnica della proposta ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, 
n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.
Note: 

Manduria, 21/04/2026

FIRMATO

IL RESPONSABILE DELL'AREA 5 - POLITICHE SOCIALI - ATTIVITA’ ECONOMICHE - SERVIZI 
LEGALI

BENE ANNAMARIA



PROVVEDIMENTO ADOTTATO DALLA CITTÀ DI MANDURIA IN QUALITÀ DI ENTE CAPOFILA 

DELL’AMBITO TERRIRTORIALE 7 – CONVENZIONE EX ART. 30 D.LSG 267/2000 -TRA I COMUNI 

DI: AVETRANA - FRAGAGNANO - LIZZANO - MANDURIA - MARUGGIO – SAVA - TORRICELLA 

IL RESPONSABILE DEL PIANO SOCIALE DI ZONA

Premesso che:

 l’articolo 1, comma 255, della legge 30.12.2017, n. 205, “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018- 2020”, definisce “caregiver familiare la persona che 

assiste e si prende cura del coniuge, dell'altra parte dell'unione civile tra persone dello stesso sesso o del 

convivente di fatto ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76, di un familiare o di un affine entro il secondo 

grado, ovvero, nei soli casi indicati dall'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di un 

familiare entro il terzo grado che, a causa di malattia, infermità o disabilità, anche croniche o degenerative, non 

sia autosufficiente e in grado di prendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso di assistenza 

globale e continua di lunga durata ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o sia 

titolare di indennità di accompagnamento ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n. 18”; 

  l’articolo 1, comma 210 della legge 30 dicembre 2023 n. 213, e successive modificazioni, al fine di assicurare 

un'efficiente programmazione delle politiche per l'inclusione, l'accessibilità e il sostegno a favore delle persone 

con disabilità, istituisce il “Fondo unico per l’inclusione delle persone con disabilità”; 

 con Decreto del Ministro per le disabilità di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro 

del Lavoro e delle Politiche Sociali recante “Criteri e modalità di riparto della quota parte di euro 30.000.000,00 

del Fondo unico per l’inclusione delle persone con disabilità per finanziare interventi finalizzati al 

riconoscimento del valore sociale ed economico dell’attività di cura non professionale del caregiver familiare 

per l’anno 2024”, registrato alla Corte dei Conti in data 23 aprile 2025 con n. 1092, pubblicato in G.U. Serie 

generale n. 104 del 07-05-2025, è stato reso noto l’importo spettante a Regione Puglia per la competenza 2024 

pari a complessivi € 2.004.000,00 



 la legge regionale 27 febbraio 2020 n. 3 “Norme per il sostegno del caregiver familiare”: promuove, valorizza e 

tutela la figura del caregiver familiare, definito quale “persona che assiste e si prende cura del coniuge, 

dell'altra parte dell'unione civile tra persone dello stesso sesso o del convivente di fatto ai sensi della legge 20 

maggio 2016, n. 76, di un familiare o di un affine entro il secondo grado, ovvero, nei soli casi indicati 

dall'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di un familiare entro il terzo grado che, a causa 

di malattia, infermità o disabilità, anche croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in grado di 

prendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso di assistenza globale e continua di lunga 

durata ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o sia titolare di indennità di 

accompagnamento ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n. 18 (indennità di accompagnamento agli invalidi 

civili totalmente inabili)”. 

DATO ATTO CHE 

 con Decreto del Ministro per le disabilità di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro 

del Lavoro e delle Politiche Sociali, registrato alla Corte dei Conti in data 23 aprile 2025 con n. 1092 e 

pubblicato in G.U. Serie generale n. 104 del 07-05-2025, sono stati stabiliti i criteri e le modalità di utilizzo del 

Fondo unico per l’inclusione delle persone con disabilità per finanziare interventi finalizzati al riconoscimento 

del valore sociale ed economico dell’attività di cura non professionale del caregiver familiare per l’annualità 

2024; 

  le risorse assegnate potranno essere utilizzate per interventi di sollievo e sostegno destinati al caregiver 

familiare, di cui all’art. 1, comma 255, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, dando priorità: agli interventi 

destinati ai caregiver di persone in condizione di disabilità gravissima, così come definita dall’art. 3 del decreto 

26 settembre 2016 del Ministro del lavoro e delle politiche sociali (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 30 

novembre 2016, n. 280), recante «Riparto delle risorse finanziarie del Fondo nazionale per le non 

autosufficienze, anno 2016», tenendo anche conto dei fenomeni di insorgenza anticipata delle condizioni 

previste dall’art. 3, del medesimo decreto; ai programmi di accompagnamento finalizzati alla de 

istituzionalizzazione e al ricongiungimento del caregiver con la persona assistita. 

 Con Del. di Giunta Regionale n.1092 del 04/08/2025 sono stati approvati gli Indirizzi di programmazione per 

l’utilizzazione delle risorse destinate alla Regione Puglia pari euro 2.004.000,00 

VISTO CHE 

con A.D. n. 1515 DEL 17 novembre 2025 AVENTE CODICE CIFRA 192/DIR/2025/01455, con il seguente 

oggetto: “Decreto 08 gennaio 2025 – Riparto Fondi caregiver familiare per l’anno 2024. DGR 1092/2025. 

Approvazione riparto, impegno di spesa delle risorse in favore degli Ambiti Territoriali Sociali”, la Regione 

Puglia ha dato attuazione agli Indirizzi di programmazione regionali del Fondo unico per l’inclusione delle 

persone con disabilità per finanziare interventi finalizzati al riconoscimento del valore sociale ed economico 

dell’attività di cura non professionale del caregiver familiare per l’anno 2024” approvati con la Delibera di 

Giunta Regionale n. 1092 del 04 agosto 2025, provvedendo al riparto di risorse pari a € 38.586,47  a favore 

dell’Ambito di Manduria; 

con DGR n. 1092 del 4 agosto 2025, è stato stabilito che:

 le risorse oggetto di assegnazione dovranno essere gestite dagli Ambiti territoriali, mediante adozione da parte 

degli stessi di Avviso pubblico a sportello; 

 il beneficio riconoscibile è pari a € 500,00; 



 i beneficiari del contributo sono i caregiver familiari di persone con disabilità riconosciuta ai sensi dell’art 3 

comma 3 della l. 104/92 e titolari di indennità di accompagnamento.

         Non sono ammissibili al contributo le seguenti tipologie di caregiver: 

 i caregiver di persone con disabilità già beneficiarie della misura Sostegno familiare 2025; 

 i caregiver familiari di persone con disabilità ricoverate presso strutture residenziali sociosanitarie e sanitarie 

assistenziali; 

 i caregiver familiari il cui ISEE del nucleo familiare sia superiore a 60.000,00 euro in caso di caregiver di adulti 

in condizione di disabilità e ad € 80.000,00 euro in caso caregiver di minori in condizione di disabilità. 

DATO ATTO che

 l’Ufficio di Piano dell’ambito di Manduria ha predisposto l’Avviso Pubblico, denominato “BUDGET DI 

SOSTEGNO AL RUOLO DI CURA E ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE di cui al D.M. DEL 

08/01/2025” ed i relativi moduli di domanda, 

RITENUTO 

Di dover approvare il presente Avviso Pubblico ed i relativi moduli di domanda, che si allegano all’atto per 

farne parte integrante e sostanziale, quali rispettivamente: 

- Allegato “A” (Avviso Pubblico); 

- Allegato “B” (Modulo di Domanda); 

- Allegato “C” (Informativa privacy). 

- Allegato “D” ( Dichiarazione di Impegno)

Visto il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009 

recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 

Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, come integrato e modificato con Decreto Legislativo n. 

126/2014;

Visto il principio contabile applicato concernente la “contabilità finanziaria potenziata” (all. 4/2 D. Lgs n. 

118/2011);

Viste:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 103 del 19.12.2024, esecutiva, con la quale è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione 2025/2027;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 104 del 19.12.2024, esecutiva, con la quale è stato 

approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025/2027;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 08.01.2025, esecutiva, con la quale è stato approvato 

il Piano Esecutivo di Gestione, 2025/2027;

Vista la Convenzione per la gestione associata intercomunale dei servizi ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 



267/2000;

Visto il Piano Sociale di Zona 2022-2024 approvato in Conferenza dei servizi in data 26/10/2023;

Vista la Del. G. R. n. 1648/2024 con cui si è provveduto a disporre l’estensione al 2025 della vigenza del V 

Piano Regionale delle Politiche Sociali approvato con Del. G. R. n. 353/2022 e integrato con DGR 851/2024;

Visto il Decreto Sindacale n. 38 del 30/09/2025 con il quale la scrivente è stata nominata Responsabile del 

Piano di Zona con attribuzione della relativa posizione organizzativa;

Visti:

il D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della 

corruzione, pubblicità e trasparenza;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 – Testo Unico sull’ordinamento degli Enti locali ; il Regolamento Comunale 

per l’organizzazione degli uffici e dei servizi;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. “Norme su procedimento amministrativo”; lo Statuto comunale ed il 

vigente regolamento comunale di contabilità;

Visto l’art. 107 del il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti 

Locali;

Accertato che il RUP ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. non si trova in situazioni di conflitto 

di interesse, nemmeno potenziale, proprio o dei soggetti indicati dall’art. 7 del DPR 62/2013;

Attesa la propria competenza in merito,

DETERMINA

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:

1. Di APPROVARE l’avviso pubblico “BUDGET DI SOSTEGNO AL RUOLO DI CURA E ASSISTENZA 

DEL CAREGIVER FAMILIARE”, costituito dai seguenti allegati: 

- ALLEGATO A - Avviso pubblico “BUDGET DI SOSTEGNO AL RUOLO DI CURA E ASSISTENZA DEL 

CAREGIVER FAMILIARE “ 

- ALLEGATO B - “Modulo di domanda”; 

- ALLEGATO C - “Informativa privacy”. 

- ALLEGATO D- “Dichiarazione di Impegno”

2. di DARE ATTO che la presente determinazione non comporta alcun impegno di spesa a carico di questa 

Amministrazione; 

3. di NOMINARE in qualità di Responsabile del procedimento l’Avv. Annamaria Bene – Responsabile del Piano 

Sociale di Zona, al fine di poter esperire gli adempimenti correlati all’istruttoria del presente Avviso; 



4. di PUBBLICARE il presente provvedimento on-line nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e nell'Albo Pretorio on-line del Comune di Manduria; 

5. di  TRASMETTERE  il presente provvedimento agli uffici competenti 

6. di DARE massima diffusione e visibilità all’Avviso Pubblico di che trattasi

7.  di PRECISARE, altresì, che il presente provvedimento è rilevante ai fini del ”Amministrazione Trasparente” 

ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e che, al momento dell’inserimento dello stesso nel sistema informatico, si 

procederà anche a quello riguardante il programma della trasparenza;

8. Di ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 

147 bis del D.Lgs. 267/2000.

La presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del D. L.gs. 30/06/2013 n. 196 “Codice in 

materia di protezione dati personali” s.m.i. e art. 13 GDPR 679/16 e viene redatta in forma integrale.

Avvertenze

Ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente provvedimento è ammesso: 

- Ricorso alla stessa Autorità che ha emanato il provvedimento, per l'eventuale autoannullamento nell'esercizio 

dei poteri di autotutela;

 - Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n. 104/2010, entro 

60 giorni dalla notifica o dalla pubblicazione dell'atto; 

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi dell'art. 120 comma 5 del D. Lgs. n. 104/2010, 

entro30 giorni, nel caso di procedure di affidamento, ivi comprese quelle di incarichi e concorsi di 

progettazione e di attività tecnico-amministrative ad esse connesse, relativi a pubblici lavori, servizi o forniture;

 - Ricorso straordinario al Capo dello Stato, per i motivi di legittimità rientranti nella giurisdizione del giudice 

amministrativo, entro 120 giorni dalla notificazione o dalla piena conoscenza del provvedimento, ai sensi degli 

artt. 8 e 9 del D.P.R. 1199/71 

IL RESPONSABILE DEL PIANO SOCIALE DI ZONA

Avv. Annamaria Bene



IL RESPONSABILE DELL'AREA 5 - POLITICHE SOCIALI - 
ATTIVITA’ ECONOMICHE - SERVIZI LEGALI

Servizi Sociali - Piano di Zona

BENE ANNAMARIA
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